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Zgodnie z 829 ust. 5 Regulaminu Gietdy oraz udhwdarzdu Gietdy Papierow Wargciowych
w Warszawie S.A. nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia7200 Zarad przedstawia raport dotygzy
stosowania zasad tadu korporacyjnego w 2009 roku.

Spoétka przygta do stosowania zasady tadu korporacyjnego zebradekumencie ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW”, ktéregosigest dostpna na stronie Gietdy Papierow Wadmwych
S.A. w Warszawie w zaktadce www.corp-gov.gpw.pl

1. Wskazanie
- zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podleg@mitent, oraz miejsca, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dosfpny,
lub
- zbioru zasad tadu korporacyjnego, na ktorego st@svanie emitent mogt s¢ zdecydowa
dobrowolnie, oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jegiublicznie doskpny,
lub
- wszelkich odpowiednich informacji dotycacych stosowanych przez emitenta praktyk
w zakresie tadu korporacyjnego, wykraczagcych poza wymogi przewidziane prawem
krajowym wraz z przedstawieniem informacji o stosovanych przez niego praktykach
w zakresie tadu korporacyjnego,

Zbiér Zasad tadu Korporacyjnego, ktoremu podlegéii@pBipromet S.A. jest publicznie dephy
na stronie _www.bipromet.pl zakladce
http://www.bipromet.com.pl/inwestorzy/lad_korporaoyhtml

2. W zakresie, w jakim emitent odsapit od postanowiai zbioru zasad tadu korporacyjnego,
wskazanie tych postanowi@ oraz wyjasnienie przyczyn tego odsipienia.

» Zasada okrdona w czsci Il pkt.2 w brzmieniu: ,, Spétka zapewnia funkogwanie swojej
strony internetowej wegyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazamnyrmozsci Il pkt
1. Zasada ta powinna bgtosowana najgdiej pocawszy od dnia 1 stycznia 2009 r.".

Z uwagi na obecn struktue akcjonariatu Emitenta, Spétka niedzie w sposob trwaty
stosowata zasady okstenej w Czsci Il pkt 2.

Odstpstwo od powyszej zasady nmie powodowad utrudnienia w dogpie do informaciji dla
zagranicznych Inwestorow, wobec czego Spoétka wzgelschgu rozwaa maliwosé jej
stosowania w przyszoi.

e Zasada okrdona w czsci lll pkt. 6 w brzmieniu ,Przynajmniej dwoch czikow rady
nadzorczej powinno spetdikryteria niezalenosci od spoétki i podmiotow pozostgjych w
istotnym powazaniu ze spotk W zakresie kryteriow niezairosci czionkow rady nadzorczej
powinien by stosowany Zakznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dni& lutego
2005 r. dotycacego roli dyrektoréw niewykonawczych lubedacych czionkami rady
nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzey). Niezaleénie od postanowiepkt b)
wyzej wymienionego Zakznika osoba dzlaca pracownikiem spotki, podmiotu zateego lub
podmiotu stowarzyszonego nie 280 by uznana za spemhigja kryteria niezalenaosci,
o ktérych mowa w tym Zatzniku. Ponadto za powdanie z akcjonariuszem wykluczeg
przymiot niezalenosci czionka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszagady rozumie i
rzeczywiste i istotne powzanie z akcjonariuszem maym prawo do wykonywania 5 %
i wiecej ogolnegj liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu”.

W skiad Rady Nadzorczej Bipromet S.A. wchgdprzedstawiciele akcjonariuszy
wiekszagiciowych co umealiwia wilasciwa realizacg strategii Spotki. Na dzie zlozenia



oswiadczenia o przestrzeganiu tadu korporacyjnegdyie mazliwe by przynajmniej dwéch
cztonkbw Rady Nadzorczej spetnialo kryteria niezatéci od spotki i podmiotéw
pozostajcych w istotnym powizaniu ze spokk

3. Opis gltdwnych cech stosowanych w przeddiiorstwie emitenta systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sposzizania sprawozda
finansowych i skonsolidowanych sprawozdafinansowych.

Spoétka sporadza sprawozdania finansowe zgodnie z Ustaw Rachunkowéci oraz
Rozporadzeniem Ministra Finanséw w sprawie zakresu infajmaykazywanych w sprawozdaniach
finansowych i skonsolidowanych sprawozdaniach faowavych. Spotka nie posiada wyednionej
komorki audytu wewetrznego, dlatego te czyném wykonywane g przez Zarzd i pracownikow
Spoiki.

Nadzoér merytoryczny nad procesem spdrania sprawozdafinansowych sprawuje Wiceprezes
Zarzadu Dyrektor ds. Finansowych, natomiast organigacfc zwihzanych z ich przygotowywaniem
zajmuje st Dziat Ksikgowasci.

W spotce Bipromet S.A. nadzor nad funkcjonowanigstesmu kontroli wewetrznej i zaradzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu spmzania sprawozda finansowych sprawowal- Zespét
Budzetowania i Rozliczania Kontraktow. Komérka ta nazhto monitoruje procesy produkcyjne,
identyfikuje zagraenia oraz okresowo spadza zestawienia, analizy i prognozy, ktére gasie s
wykorzystywane przez Zagd do podejmowania decyzji pozwaleych ogranicz§ odpowiednie
ryzyka lub zminimalizow& ewentualne straty. Za proces spdzania sprawozdafinansowych oraz
przygotowywanie bigace] sprawozdawczoi zaradczej odpowiedzialny jest pion dyrektora
Finansowego Spoiki. Poszczegodlnesct sprawozda finansowych Spotki przygotowywane przez
kierownikow éredniego szczebla. Przed przekazaniem tych makeriblegtemu rewidentowiasone
weryfikowane i zatwierdzane przez Dyrektora Finavesgo. Finalnym etapem kontroli jest
weryfikacja sprawozda finansowych przez niezaleego audytora powolywanego przez Rad
Nadzorcza Spoiki.

Procesy buzkttowania oraz sprawozdawdeo finansowej prowadzonea sv sposéb spéjny zgodnie
z funkcjonujca w Spotce polityly rachunkowéci. Ksiggi finansowe Spoétki prowadzone przy
wykorzystaniu systemu informatycznego SYMFONIA FQRT ktory jest systematycznie
rozbudowywany o nowe, nieztbhe moduty funkcjonalne.

Majac na uwadze minimalizacyyzyka prowadzonej dziataléo operacyjnej zwizanej z
wykorzystywaniem programow i sieci komputerowejrzad Spotki w 2009 roku powotat
Petnomocnika Zagdu ds. Systemu Zagdzania BezpiecZstwem Informacji celem przygotowania
Spotki do wprowadzenia elementéw normy ISO 27001.

Publikowane pétroczne i roczne sprawozdania finemesooraz dane finansowesdace podstaw
sprawozdawczmi poddawane s przeghdowi lub badaniu przez bieglego rewidenta. Wyniki
przeghdu lub badania prezentowangRadzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu Biprogét

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajcych bezpdrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przeztpodmioty akciji, ich procentowego
udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z niclwynikajgcych i ich procentowego
udziatu w ogolnej liczbie gtoséw na walnym zgromadiu.

Zestawienie akcjonariuszy posiaglajch powyej 5% o0gdolnej liczby glosow na Walnym
Zgromadzeniu wedtug stanu na dzil.12.2009 r. przedstawia siastpujaco:



Nazwa podmiotu lub imig i Liczba Udziat w kapitale | Liczba gtoséw | Udziat w ogélnej
nazwisko akcjonariusza posiadanych | zaktadowym /w %/ na WZ liczbie gloséw na
akcji WZ Iw %/
Capital Partners S.A. 2 043 944 32,97% 2043 944 32,97%
Tadeusz Baj 649 293 10,47% 649 293 10,47%
Robert Gubala 537 300 8,67% 537 300 8,67%
Andrzej Sosna 338 300 5,46% 338 300 5,46%
Andrzej Musiot 338 300 5,46% 338 300 5,46%
WTM Investment Sp. z 0.0. 338 300 5,46% 338 300 5,46%

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw warggiowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnid.

Wszelkie prawa z papierow waftiowych Spoétki g tozsame 1 nie daj zadnemu
z posiadaczy tych papierow szczegdlnych uprativkestrolnych

6. Wskazanie wszelkich ogranicz& odnasnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadag okreslonej czesci lub liczby
gtoséw, ograniczenia czasowe dotygze wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspotpracy spotki, prawa kapitatowe awvigzane z papierami
wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papierow wargziowych,

Nie ma ogranicae odnanie wykonywania prawa glosu, ani co do przenoszepdgierow
wartasciowych.

7. Wskazanie wszelkich ogranicz& dotyczacych przenoszenia prawa wiasriei papierow
wartosciowych emitenta.

Nie wystpuja ograniczenia dotyeze przenoszenia prawa whasoicakciji Spotki.

8. Opis zasad dotycgcych powotywania i odwotywania 0sob zaeglzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolngci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akciji.

Czlonkow Zarzdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Zawieranmi@zivigzywanie umow 0 prac
z czionkami Zaradu lub wszelkich innych stosunkéw prawnych dotpyzh petnienia funkcji
czionka Zarzdu, okrélajacych w szczegdlriei zakres spraw powierzonych begpnio danemu
cztonkowi Zaradu, zakres i zasady odpowiedziadoioczionka Zarzdu oraz wysok& i zasady
wynagradzania cztonkéw Zadu naley do kompetencji Rady Nadzorczej. Kadencja Zduztrwa 3
lata. Cztonkowie Zarglu mog@ by¢ powotywani na kolejne kadencje wielokrotnie.



Pozostate uprawnienia wynikae ze stosunku pracy lub innych stosunkéw prawrdatyczcych
petnienia funkcji czionka Zagelu wykonuje wobec poszczegoélnych czionkow Zdrz(za wyjitkiem
Prezesa Zagrdu) - Prezes Zagdu, natomiast w stosunku do Prezesa #hrz inny czionek Zagdu.
Cztonkowie Zarzdu mog by¢ w kazdej chwili odwotani przez RadNadzorcz. Nie pozbawia to
cztonkéw Zarzdu roszczeé ze stosunku pracy lub innego stosunku prawneggcdgtego petnienia
funkcji cztonka Zarzdu. Mandaty cztionkéw Zasidu wygasaj najp&niej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdmaggo sprawozdanie finansowe za ostatni petny rékepea
funkcji cztonka Zarzdu.

Mandat cztonka Zasrdlu powotanego przed uptywem danej kadencji Z@duwz wygasa rownoczeie
z wyganigciem mandatow pozostatych cztonkow Zata.

Mandat cztonka Zagdu wygasa réwniewskuteksmierci, rezygnaciji lub odwotania czionka Zaim
ze skfadu Zargu.

Zgodnie z obowdzujacym Regulaminem Dziatania Zadu Bipromet S.A., Zard uprawniony jest
w szczegolnéci do:

a.) zaradzania majtkiem Spéiki;

b.) zachgania zobowizan i zawierania umow;

c.) sktadania i przyjmowaniaswiadcze woli za Spotk;

d.) ustanawiania i odwotywania prokur, przy czym powdidaprokurenta wymaga zgody
wszystkich cztonkéw Zaedu, natomiast odwotaprokuk moze kazdy z cztonkéw
Zarzadu;

e.) udzielania i odwotywania petnomocnictw;

f.) zwolywania zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych dgadzé Akcjonariuszy;

g.) udziatu w Walnych Zgromadzeniach Akcjonariuszy;

h.) skladania wnioskdw na Walne Zgromadzenie Akcjorsaguw sprawie podziatu
zysku lub pokrycia strat;

i.) wystepowania z wnioskami we wszystkich innych sprawag®t8 do Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej;

j-) wgladu w kskge protokoldbw Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy jakvniez
sporadzania z niej stosownych odpisow;

k.) wgladu do protokotéw z posiedizdrady Nadzorczej Spotki jak réwrisporzadzania
stosownych odpiséw z tych protokotow;

l.) zawierania i rozw4zywania z pracownikami Spoétki umow o pgamraz nawizywanie
i rozwiazywanie innych stosunkéw prawnych, na podstawieyktd konkretne osoby
swiadczyt beda w sposob staly na rzecz Spoéiki ustugi, w tym wasta ich
wynagrodzé na zasadach obogziujacych w Spoice;

m.) opracowywania regulaminéw wewnznych Spotki.

Decyzje dotycace emisji lub wykupu akcji Spétki nale do kompetencji Walnego Zgromadzenia
Spoiki.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki emitenta

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia glemiana. statutu spétki opisana w 8 36 Statutdt&p
Akcyjnej Bipromet S.A

Jednolity tekst Statutu Spotki Akcyjnej BIPROMEaia 4 czerwca 2008 prezentujemy na stronie
http://www.bipromet.pl

10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasackze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegasci zasady wynikapce z
regulaminu walnego zgromadzenia, jgeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile



informacje w tym zakresie nie wynikap wprost z przepisow prawa.

Sposo6b dziatania Walnego Zgromadzenia:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przazad najpéniej w czerwcu kadego roku,
po zakdiczeniu roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgroraniiz zwoluje Zargd z wlasnej
inicjatywy, na pisemny wniosek Rady Nadzorczej habwniosek akcjonariuszy reprezeatyjch co
najmniej 1/10 cgi¢ kapitatu zaktadowego. Walne Zgromadzenia odbywsigjw siedzibie Spotki.

Porzdek obrad ustala Zagd lub zwolupcy Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzeniezeno
podejmowd uchwaly jedynie w sprawach abych poradkiem obrad. Rada Nadzorcza lub
akcjonariusze reprezendgy co najmniej 1/10 kapitatu zaktadowego - mpogdac umieszczenia

poszczegoblnych spraw w padku obrad najbfiszego Walnego Zgromadzenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadagzwzgbédna wigkszaicia gtosow, o ile przepisy Kodeksu
Spoétek Handlowych lub Statutu nie stangwnaczej. Walne Zgromadzenie o podejmowé
uchwaly bez wzgldu na liczle obecnych akcjonariuszy i reprezentowanych akbjybaze przepisy
Kodeksu Spotek Handlowych lub Statutu nie stamowaczej. W przypadku przewidzianym w art.
397 Kodeksu Spotek Handlowych do pgda uchwaly dotyczej dalszego istnienia Spotki
wymagana jest wkszai¢ 3/4 glosow.

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tgjosowanie zarglza s¢ przy wyborach oraz
nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organdw Spotkb likwidatoréw, o pocigniecie ich do

odpowiedzialnéci, jak réwniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne gtosowanieadza s¢ na

wniosek choéby jednego z obecnych uprawnionych do gtosowania.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia rgle

1)rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania @#uzz dziatalnéci spoétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2)ustalanie kierunkéw rozwoju oraz planoéw dziatania,

3)decydowanie o podziale zyskéw lub o sposobie pakrsicat,

4)udzielenie absolutorium cztonkom organdéw spotkiyk@nania przez nich obowdkow,

5)zmiana przedmiotu przedbiorstwa Spotki,

6)zmiana Statutu Spotki,

7)obnizenie lub podwyszenie kapitatu zakladowego,

8) pofaczenie Spotki z inpspotk - przeksztatcenie Spotki,

9)rozwiazanie i likwidacja Spétki,

10) emisja obligacji, emisja obligacji zamiennych lub pzawem pierwszestwa i emisja
warrantéw subskrypcyjnych,

11) postanowienia dotyaze roszcze o naprawienie szkody wyidzonej przy zaveizywaniu
Spoiki lub sprawowaniu zagdu albo nadzoru.

Whioski Zaradu w sprawie Uchwal, wymienione w pkt. 2,3,5,6,708,Zarad przedkiadadcznie
Z pisemi opinia Rady Nadzorczej.

Prawa akcjonariuszy i sposdéb ich wykonywania:

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania wypikaprzepisow Kodeksu Spétek Handlowych
oraz zapisOw Statutu Spotki. Podstawowym prawemjoalatiusza jest prawo uczestnictwa
w Walnych Zgromadzeniach, prawo wykonywania na njtdsu oraz prawo do udziatu w zyskach
Spoiki.



11. Sktad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszty w ggu ostatniego roku obrotowego, oraz
opis dziatania organow zaradzajacych, nadzorugcych lub administrujacych emitenta
oraz ich komitetow.

Zarzgd Bipromet S.A.

Zasady dziatania Zagdu okré&lone g w Statucie Spétki i Regulaminie dziatania Zgiua Bipromet
S.A.. Przedmiotowe dokumenty znajalgje na stronie internetowej Spoikiww.bipromet.pl

Zgodnie z § 17 ust. 1 Statutu Spofki, ZatSpotki sktada siz jednego lub wgkszej liczby cztonkow
powotywanych na trzy lata na okres wspdlnej kadencj

Rada Nadzorcza Bipromet S.A. na posiedzeniu w 4iii6.2008 r. powotata Zagd Bipromet S.A. na
wspolry kadenag trwajaca trzy lata tj. do dnia zatwierdzenia sprawozddimansowego za rok 2010.

Sktad Zarzdu przedstawia sinastpujaco:
» Pan Tadeusz Baj — Prezes Zalz
= Pan Marek Kacprowicz — Wiceprezes Zgu

Prokurenci Spotki

Prokurentami Spotkiss
= Pan Krzysztof Kasprzyk
= Pan Piotr Operhalski

» Pan Janusz Mréwcagki

Kazdy prokurent ma prawo do reprezentacji Bipromet.Saéznie z cztonkiem Zaadu Spoiki.

Rada Nadzorcza Bipromet S.A.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej ckwee s w Statucie Spotki i Regulaminie Dziatania
Rady Nadzorczej Bipromet S.A.. Przedmiotowe dokusnemajduj si¢ na stronie internetowej
Spoétkiwww.bipromet.pl

Zgodnie z § 22 ust. 1 oraz § 23 Statutu EmitenejaRNadzorcza jest powolywana na wspoln
trzyletnia kadencgg. W sktad Rady wchodzi odggiu do siedmiu cztonkéw.
Skiad Rady Nadzorczej przedstawi@sastpujaco:

= Pan Marek Léniak — Prezes Rady Nadzorczej;

» Pan Maciej Gorski — Wiceprezes Rady Nadzorczej;

= Pan Pawel Bala — Sekretarz Rady Nadzorczej;

= Pan Andrzej Musiot — Czionek Rady Nadzorczej;

» Pan Waldemar Waliski — Cztonek Rady Nadzorczej.
Komitet Audytu

Zasady dziatania Komitetu Audytu oklene $ w i Regulaminie Dziatania Rady Nadzorczej
Bipromet S.A.. Przedmiotowe dokumenty znajdsi¢ na stronie internetowej Spofki
www.bipromet.pl



Komitet Audytu zostat powotany przez Rade Nadzorcza w dniu 30 stycznia 2008 r.

Sktad Komitetu Audytu w roku 2009 przedstawia sie nastepujaco:
= Pan Andrzej Musiot
= Pan Waldemar Wolinski

Zarzad Bipromet S.A.:

Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu

Marek Kacprowicz Tadeusz Baj

8 marzec 2010 r. 8 marzec 2010 r.
Podpis:




